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Structure and representation
IOSH is represented by its Council, Board of Trustees and a network of committees.

Over the past five years all of us at IOSH – members and staff – have been working through a number of 
changes that have helped us work better together. We’ve made those changes so we can offer the best levels 
of service to our rapidly growing membership, and to the health and safety profession as a whole.

The latest changes are to our committee structure. Some of our committees will soon be dissolved and new 
committees, Member Advisory Panels and Working Parties will be created. Have a look at the new structure (PDF 
221 kb).

What happens next?

We aim to have all the changes in place before our AGM in November 2010. For those committees that are being 
dissolved, final meetings will take place between May and July. The new Professional Ethics Committee will hold 
its first meeting in September.

To find out more about the current structure, click on the buttons below.

 

RSS feeds Print this page Add This Page To MyLinks

Home  Terms of use  Data protection  Accessibility  Site Map  Help  © 2010 IOSH

About us Information and resources Training Membership MyIOSH News and events Networks



Institution of Occupational Safety and Health
The Grange, Highfield Drive, Wigston, Leicestershire, LE18 1NN, UK

t +44 (0)116 257 3100    f +44 (0)116 257 3101
Designed and Developed by Precedent


